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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина ОП.04 Экономические и правовые основы 

производственной деятельности является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

 Программа учебной дисциплины может быть использована для 

получения обще учебных знаний при подготовке обучающихся на 

специальностях/ профессиях  естественнонаучного профиля в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих, профессиональных компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

 ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

 ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
          Содержание рабочей программы ОП.04 Экономические и правовые 

основы производственной деятельности также направлено на формирование  

следующих личностных результатов: 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой ЛР 1 
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страны. 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию ЛР 12 
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семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 

домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела 
ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 

домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела с 

учетом специфики субъекта Российской Федерации 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 

домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела 
ЛР 13 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания  

 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1-7, 9,10 

 

- проводить анализ состояния 

рынка товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

- применять нормы трудового 

права при взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

- применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

- защищать свои права  в рамках 

действующего законодательства 

РФ. 

 

- принципы рыночной экономики; 

- организационно-правовые формы 

организаций; 

- основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности; 

- способы ресурсосбережения в 

организации; 

- понятие, виды предпринимательства; 

- виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

- нормативно - правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; 

- основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; 

- формы и системы оплаты труда; 

- механизм формирования заработной 

платы; 

- виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы 

ОК 11 - выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 
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- презентовать  идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат 

по кредитам. 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- виды кредитных банковских 

продуктов.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины  44 

Самостоятельная учебная работа 8 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

в том числе:  

теоретическое обучение 26 

практические занятия 8 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация   

Дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04  Экономические и правовые основы 

производственной детельности  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 

Объем 

часов по 

учебной 

дисциплине 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

(ПК, ОК) 

Уровень 

освоения  

1 2 3 5 6 

Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 22   

Тема 1.1. 

Принципы 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 8   

1 Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины. 

Основные направления социально-экономического развития России.  

2 ОК 1-ОК 5, ОК7, 

ОК9, ОК10, 

ОК11 

2 

2 Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы 

производства, их классификация. Производственные возможности 

общества и ограниченность ресурсов 

2 

3 Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, 

инфраструктура и  конъюнктура рынка, элементы рыночного 

механизма). Монополия, антимонопольное законодательство. Закон 

спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение 

2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Изучение и анализ информации о состоянии рынка ресторанных услуг 

Российской федерации, тенденциях его развития. 

2 1 

Тема 1.2. 

Предприятие 

(организация) как 

Содержание учебного материала 14   

1 Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты 

предпринимательской деятельности, и их правовое положение. Значение 

2 ОК 1-ОК5, ОК7, 2 
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субъект 

хозяйствования. 

малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому 

бизнесу. 

ОК9, 

ОК10,ОК11 

 2 Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и 

минимизации. 

2 

3 Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). 

Признаки отрасли общественного питания, ее  роль и значение в  

экономике страны.  

2 

4 Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и 

задачи деятельности.  Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в 

организации. 

2 

5 Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, 

виды и особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование 

хозяйственных отношений. 

2 

В том числе, практических занятий  2 1 

№ 1 Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и 

некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их 

деятельности. (Решение ситуационных задач) 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

"О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" 

Составление компьютерных презентации по теме «Предпринимательство на 

современном этапе развития российской экономики», «Ресурсы предприятий и 

пути их сбережения» 

2  

Раздел 2. Основы трудового права и формы оплаты труда 22   

Тема 2.1  

Основные 

положения 

законодательства, 

регулирующие 

трудовые  

Содержание учебного материала 10 ОК 1-ОК5, ОК7, 

ОК9, 

ОК10,ОК11 

 

 

 

 

1 Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование 

трудовых отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 

Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

2 2 

2 Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о 

материальной ответственности. Защита трудовых прав работников     

2 

отношения В том числе, практических занятий  1 

2 Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового 2 
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договора 

3 Определение материальной ответственности работодателей и 

работников. Решение ситуационных задач 

2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Изучение и анализ раздела  Трудового кодекса РФ,  решение ситуационные 

правовые задачи. 

2  

Тема 2.2.  

Механизм 

формирования и 

формы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 10   

1 Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования  

оплаты труда по трудовому законодательству.  

2 ОК 1-ОК5, ОК7, 

ОК9, 

ОК10,ОК11 

2 

2 Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда 

в организации, определение средней заработной платы. Мотивация 

труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. 

2 

4 Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной 

платы, их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов 

трудящихся 

2 

В том числе, практических занятий 2 1 

№ 4 Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом, подготовка к дифференцированному зачету 

2   

Дифференцированный зачет  2   

Всего 44   

 

 

 

  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории): 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- демонстрационные пособия и модели; 

- учебная доска и т.п. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

 

Лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  
 

3.2.1. Печатные издания 

1. Румынина В.В. – Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учрежд. СПО/В.В. Румынина. – 3-е изд., стер. – М.: Изд. ц-р 

«Академия», 2018. – 224 с. 

3.2.2. Электронные издания: 

1. http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html; 

2. http://www.garant. ru 

3. http://www. economi. gov.ru 

4. http://www.bibliotekar. ru 

5. http://www.consultant.ru 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

13.06.2023, с изм. от 15.06.2023). 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) от 31 июля 1998 года 

N 146-ФЗ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки  

Характеристики демонстрируемых 

знаний, которые могут быть 

проверены 

Методы оценки  
Какими процедурами 

производится оценка 

студент должен знать: 

- принципы рыночной 

экономики; 

- организационно-

правовые формы 

организаций; 

- основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

- способы 

ресурсосбережения в 

организации; 

- понятие, виды 

предпринимательства; 

- виды 

предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и 

минимизации; 

- нормативно - правовые 

документы, 

регулирующие 

хозяйственные 

отношения; 

- основные положения 

законодательства, 

регулирующего 

трудовые отношения; 

- формы и системы 

оплаты труда; 

- механизм 

формирования 

заработной платы; 

- виды гарантий, 

компенсаций и 

удержаний из 

заработной платы 

- основы 

предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой 

грамотности; 

- правила разработки 

бизнес-планов; 

- порядок выстраивания 

 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с ответами 

при видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

Тестирование, 

письменные и устные 

формы опроса 

Оценка выполнения 

практических 

(лабораторных) работ 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

Оценка решений 

ситуационных задач 

Оценка выполнения 

реферативных работ 

Оценка выполнения 

проектных работ, 

учебных исследований  
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презентации; 

- виды кредитных 

банковских продуктов. 

студент должен уметь: 

- проводить анализ 

состояния рынка товаров 

и услуг в области 

профессиональной 

деятельности; 

- ориентироваться в 

общих вопросах основ 

экономики организации 

питания; 

-определять потребность 

в материальных, 

трудовых ресурсах; 

- применять нормы 

трудового права при 

взаимодействии с 

подчиненным 

персоналом; 

- применять 

экономические и 

правовые знания в 

конкретных 

производственных 

ситуациях; 

- защищать свои права  в 

рамках действующего 

законодательства РФ. 

- выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать  идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

- оформлять бизнес-

план; 

- рассчитывать размеры 

выплат по кредитам. 

способен распознать…, демонстрирует 

умение…, умеет использовать…, умеет 

грамотно выбирать…,  эффективно 

применяет…, владеет…. 

 

Проверка правильности расчетов и 

осуществления необходимых действий 

85 - 100% правильных расчетов и 

действий – «отлично» 

69-84% правильных расчетов и 

действий – «хорошо» 

51-68% правильных расчетов и 

действий – «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование, 

письменные и устные 

формы опроса 

Оценка выполнения 

практических 

(лабораторных) работ 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

Оценка решений 

ситуационных задач 

Оценка выполнения 

реферативных работ 

Оценка выполнения 

проектных работ, 

учебных исследований  

 

Дифференцированный 

зачет 
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